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Sissejuhatus

Tallinna Laagna Giimnaasiumi (edaspidi TLG) arengukava on dokument, mille jargimine kooli
juhtkonna ja tootajate poolt tagab kooli jatkusuutliku arengu pidevalt muutuvas tihiskonnas.
Arengukavas on méératletud kooli arengusuunad viieks aastaks ning kavandatud tegevused nende
saavutamiseks. Arengukava toetab kooli juhtimisel vajalike otsuste ning to6plaanide tegemist.

Arengukava koostamisel ldhtuti jirgmistest digusaktidest ja strateegilistest dokumentidest:

1. Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus

2. Tallinn 2035 arengustrateegia

3. Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

4. Tallinna Laagna Giimnaasiumi sisehindamise aruanne

TLG arengukava 2023-2027 t66rithm kuulusid: juhtkonna litkmed, aineiihenduste juhid, opetajad
koikidest kooliastmetest ja viliseksperdid Sirje Aher ja Georg Aher. To6riihmas osalemise voimalus
oli kdikidel dpetajatel, kes soovi avaldasid.

Toorihm alustas t66d 2022. aasta mértsis. Kokku toimus viis arengukava toorithma seminari, lisaks

toimus viljaspool seminari iihiskasutuses dokumentidega.

TLG sisehindamise aruande parendusvaldkonnad ning 2021. aasta septembris riikliku Opilaste,
lastevanemate ning Opetajate hulgas 14bi viidud rahulolukiisitluse tulemused andsid esmase sisendi
arengukava koostamisse. Parendamist vajavate valdkondadena olid nendes dokumentides vilja
toodud ja on 2023-2027 arengukava tegevuskavasse lisatud jargmised punktid:

Pidev t66 kooli mainega.

Enam poorata tdhelepanu tootajate ja huvigruppide ootustele ja kaasamisele koolielu
korraldusse.

Tegeleda aktiivsemalt toGtajate tunnustamise ja motiveerimisega.
Aineiihenduste efektiivsem kaasamine juhtimisprotsessi.

P6orata enam tdhelepanu personali koostdole eri valdkondades.
Otsida voimalusi kovisioonide korraldamiseks.

Parendada ainelihenduste iilest koost6od.

Leida alternatiivseid vdimalusi vahetunnis litkumiseks kasutades voimlat ja aulat.


https://www.riigiteataja.ee/akt/111032023076?leiaKehtiv
https://strateegia.tallinn.ee/haridus-ja-noorsootoo/
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/strateegiline-planeerimine-aastateks-2021-2035/eesti-haridusvaldkonna-arengukava
https://tallinnakoolid.sharepoint.com/:w:/r/sites/LaagnaGmnaasiumJuhtkond/Shared%2520Documents/General/Sisehindamine%25202022%2520TLG.docx?d=wf32021a612e54b878b1d01b9da19a082&csf=1&web=1&e=uVT1vn
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Motiveerida Opilasi leidma endale meelepédrane huvitegevus, eriti II ja III kooliastmes.
Motiveerida Opilasi vahetundides litkuma.

Leida liikumisvoimalusi ainetundides, véljaspool klassiruumi.

Motiveerida Opilasi huvialadega tegelema.

Rohkem koostddd vilistlastega.

Leida voimalusi vanemate kaasamiseks.

Teiseks sisendiks olid ettepanekud. Koikidel tdotajatel, dpilasesinduse ja hoolekogu litkmetel oli
voimalik teha ettepanekuid ja tdiendusi. Véljastpoolt toorithma tulnud ettepanekud ning tdiendused
arutati 1dbi arengukava koostamise seminaridel ning arengukavasse lisamine vOi mittelisamine

otsustati konsensuslikult.

Sisehindamise aruandest, rahuolukiisitlusest ning laeckunud ettepanekutest saadud punktid tootati
1abi Tallinn 2035 arengustrateegia ja haridusvaldkonna arengukava aastateks 2021-2035 valguses.
Erilist tdhelepanu poodrati arengukava koostamisel Tallinn 2035 arengustrateegia visiooni ,,Tallinnas

on dnnelikud dppijad* elluviimisele kaasa aitamisele.

Nagu néitavad kooli sisehindamise ja rahulolukiisitluse tulemused, on visioon viga heas kooskdlas
koolis juba varasematel aastatel vdetud suunaga, luues kooli, kus kdigil oleks hea olla. Opilaste ja
Opetajate heaolu ning loova t66 voimalused seatakse esiplaanile ka algaval arengukavaperioodil.
Juhtkond ja Opetajad pingutavad, et Oppija oleks teadlik oma tugevustest, soovidest ja voimalustest.
Neist ldhtuvalt saab kujundada loova, paindliku ja mitmekesiste valikuvoimalustega sujuva dpitee.

Strateegiast ldhtuvalt koostati arengukava rakenduskava (Lisal), strateegia kokkuleppimisel toetuti
kooli hetkeolukorra kirjeldusele (Lisa2).

Arengukava on kooskdlastatud:

opilasesindus 03.11.2022 protokoll nr 3;
hoolekogu 6.12.2022 protokoll nr 1-4/34;
oppendukogu 25.02.2023 protokoll nr 1-3.2/2.
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VISIOON

Mele koolls dpplinu orlenteerub kllresti
muutuvas keskkonnas Ja oskab lelda oma tee,
soovib muuta Uhliskonda senisest paremaks.

1. Koolis radgiakse head eestl keelt.
2. Opliased cskavad |a soovivad
Sppida ning dpinguid jatkara.
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Visioon

Meie koolis Oppinu orienteerub kiiresti muutuvas keskkonnas ja oskab leida oma tee, soovib muuta
ithiskonda senisest paremaks.

VISIOON

G,
F =% : 5 = 6 5
: - dl= % ’ Meie koolis 6ppinu orienteerub
\ 2 5 § kiiresti muutuvas keskkonnas ja
\ ‘7980 " ¢ oskab leidaoma tee, soovib muuta
~ ’ tihiskonda senisest paremaks.
S

Missioon

Loome jatkusuutliku
keskkonna, kus
vaartustatakse oppimist ja
Opetamist,

mitmekesiseid teadmisi,
eesti keelt ja kultuuri,
loovust, sébralikke suhteid
ja keskkonnateadlikkust.

Toetame isiksuse
harmoonilist arengut,
olles loonud véimalused
kujuneda eetiliseks,
ettevotlikuks,
elukestvalt ppivaks
onnelikuks kodanikuks.
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Loome jatkusuutliku keskkonna, kus védrtustatakse dOppimist ja Opetamist, mitmekesiseid teadmisi,
eesti keelt ja kultuuri, loovust, sdbralikke suhteid ja keskkonnateadlikkust. Toetame isiksuse
harmoonilist arengut, olles loonud vdimalused kujuneda eetiliseks, ettevotlikuks, elukestvalt
oppivaks onnelikuks kodanikuks.

Moto ja pohivairtused

EESTIMEELSUS HOOLIVUS

KOOSTOO

I VASTUTUSTUNNE

TURVATUNNE

PA
OHi1va ARTUSEY

ARENG

SUHTLEMISOSKUS

EESTIMEELSUS — lugupidamine Eesti riigi vastu, eesti keele oskamine, eesti kultuuri tundmine ja
ithiskonnas kehtivate tavade jargimine,

ARENG — motiveeritus ja valmidus muutusteks ning elukestvaks oppeks,
TURVATUNNE - digeaegne mirkamine ja abivajaja toetamine,
KOOSTOO - kaasamine ja iihine otsustamine,

VASTUTUSTUNNE - kohustuste tditmine, lubadustest kinni pidamine, keskkonnateadlik
kéitumine,

HOOLIVUS - hooliv suhtumine endasse, teistesse ja iimbritsevasse keskkonda,

SUHTLEMISOSKUS - suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus, viisakus, teistega arvestamine.
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Strateegilised eesmérgid aastaks 2027

1. Koolis radgitakse head eesti keelt.
2. Opilased oskavad ja soovivad dppida ning dpinguid jétkata.

3. Kool on keskkonnateadlik, kaasaegsete Oppevahenditega, ilus ja turvaline ning otstarbekalt
majandatud.

Strateegiliste eesmérkide moodikud

Moddik 1.1. Vahetundides kasutavad vdorkeelsetest kodudest parit dpilased oma emakeele korval
vordselt ka eesti keelt. Praegu on muu kodukeelega Opilaste puhul valdav eesti keelest erineva
kodukeele kasutamine.

Moodik 1.2. Koolis ei kasutata {iheski situatsioonis ebatsensuurseid véljendeid. Praegu on aeg-ajalt
kuulda ebatsensuurseid viljendeid.

Mbaddik 1.3. Opilaste ainealane kirjalik ja suuline eestikeelne viljendusoskus on vérreldes 2022.
aasta tasemega paranenud. Mdddikuks on eesti keele pdhikooli 16pueksamite ja riigieksamite

tulemused, algklassides klassidpetajate hinnang.

Moddik 2.1. Oppeedukus on vdrreldes 2022. aastaga paranenud. Oppeedukuse statistika esitab
oppealajuhataja iga dppeaasta 1oppedes.

Moodik 2.2. Glimnaasiumisse, korgkoolidesse ja kutsehariduskeskustesse Oppima suundujate
osakaal pole 2021. aastaga vorreldes kahanenud.

Moodik 3.1. Koolil on ka 2027. aastal 6komargis ,,Roheline lipp*
Moddik 3.2. Kool osaleb ka 2027. aastal programmis ,,Liitkuma kutsuv kool*.

Maododik 3.3. Rahulolukiisitlused niditavad Opilaste, Opetajate ja lastevanemate rahulolu
koolikeskkonna ja Oppetingimustega. Jargmise riikliku rahulolukiisitluse protsent koikides

valdkondades on vdahemalt 3.



Tallinna Laagna Giimnaasiumi arengukava 2023-2027

Arengusuundade (strateegiliste eesmirkide) saavutamist toetavad tegevussuunad (valdkonnad),
valdkonnaeesmaérgid ja nendeni jdudmiseks kavandatud tegevused.

. -

@ Oprasac, viistiasad |2 lapse-
vanemad on kaasatud koollelu j3
OppetdY komaldusse.

@ Kool on haa mane nf east — kul

Koolipersonat on junfimisse muukestsete 2stevanemate B

Kkaasatud, pohikoodcsa Ibpetajate huigas

otsustusprotsess Rbipaistey @ Optastel on haad taadmisad Oppa
» mmnnmurupytrg mmlmﬂums

Eestls @ Opiastel on haad veimalsed oma

|2 ratvusvanedisalt huvice lelamisexs, nandega

Koolis on postivne tosonkkona tagalamiseks j3 karjasrn

Kooll on tolmi KUundamiseks

sisakommunikatsioon ® Oprastel on koolls turvaine toetay
" Kool sUmboolka kasutamine keskkond

on au sees

r
§ Arevalokondade Opatajated aestt keelt fppekava
on kaasaegsed tO0tingimusag omandarmiseks vajalikuf madral
® Xoolimaja ja Oueaia on © Ooilaste on korga
frvaine ja kaasaagne Opimothvatsioon
@ xools wdtavad kvalitseantud § Xaasaegne Opkastus on
Opetajad 2 lugispetsiabstid rakendunud
D on kaskkonnat © Opliasad oskavad Oppikia ning
wnnevad 180st raomu
@ Opetajatel ontugey
W » dhtsustunne Ja hea koostol
Strateegilised @ oollOppekava on kaasaegne

eesmargid N /
EERELS
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Tegevussuunad

Arendustegevused on jagatud nelja valdkonda ehk tegevussuunda. Igas neist on piistitatud
valdkonnaeesmérgid. Eesmérkide saavutamiseks arengukavaperioodi jooksul on koostatud
arengukava rakenduskava (Lisa 1), milles on piistitatud valdkonnaeesmaérgid, tegevused nende
saavutamiseks, moodikud, oodatud tulemus, vastutaja ning kirjeldatud 2022. aasta seis.

1. Eestvedamine ja juhtimine

E-1.1. Koolipersonal on juhtimisse kaasatud, otsustusprotsess libipaistev
Moodik: Vihemalt 25% tdistooajaga todtajatest on kaasatud toorithmadesse. 90% tootajatest vastab

tagasisidekiisitlustes, et neid on kaasatud.

Oodatud tulemus (mdju): Otsused on laiapdhjalised, to6tajad on rahul. Arenguprotsessides on éra
kasutatud kooli sisemine potentsiaal.

E-1.2. Kool on tuntud hea partner Eestis ja rahvusvaheliselt

Moddik: Kool osaleb pidevalt vihemalt iihes rahvusvahelises projektis voi programmis. Tagasiside

partneritelt.

Oodatud tulemus (mdju): Opilaste ja Opetajate silmaring avardub. Koolis vdetakse kasutusele
parimaid praktikaid.

E-1.3. Koolis on positiivne to6ohkkond

Moodik: Tagasisidekiisitluste tulemused, kaebuste puudumine. Histi toimivad meeskonnad.
Viheneb oOpilaste pohjuseta puudumine.

Oodatud tulemus (mdju): Opilastel on parem dpikeskkond ja dpitulemused.

E-1.4. Koolil on toimiv sisekommunikatsioon
Moddik: Kiisitlustele vastamise protsent on suurem kui 2022. aastal. Tegevused toimuvad

digeaegselt tihekordselt esitatud info alusel.

Oodatud tulemus (moju): Koolipere on iihises infovéljas, igaiiks saab pingutuseta kitte to0ks
vajaliku teabe.

E-1.5. Kooli siimboolika kasutamine on au sees

Moodik: Stimboolika on koolis ndhtav. Vdhemalt 50% Opilastest (pohikoolis 90%) kannab
koolivormi ning tellib dpilaspédevikuid.

Oodatud tulemus (mdju): Koolipere on uhke oma seotuse iile selle kooliga. Kool on linnas
ndhtavam.

11
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2. Koostoo huvigruppidega

E-2.1. Opilased, vilistlased ja lapsevanemad on kaasatud kooliellu ja 6ppetoo korraldusse.
Moddik: Igal klassil on vihemalt neli korda dppeaasta jooksul kiilalisdpetaja tund.

Oodatud tulemus (mdju): Opilaste silmaring avardub, teadmised erinevatest karjaarivdimalustest

suureneb.

E-2. 2. Koolil on hea maine nii eesti — kui muukeelsete lastevanemate ja pohikoolide 16petajate
hulgas

Moadik: 1. ja 10. klassi astuda soovijate arv on suurem kui 2022. aastal.

Oodatud tulemus: Kool on prestiizne, dpilased tahavad siin hdid tulemusi saavutada, opilaste vahel
tekib siinergia.

E-2.3. Opilastel on head teadmised 6ppe jitkamiseks tervishoiu valdkonnas

Moddik: 85% tervishoiu Oppesuuna Jpilastest on saanud eelkutsedppe tunnistuse. Giimnaasiumist

viljalangemine viheneb.

Oodatud tulemus: Lopetanud kiituvad terviseteadlikumalt. Neil on vdimalik kujundada oma

tooalast karjdari tervishoius. Tervishoid on hinnatud dppesuund.

E-2.4. Opilastel on head véimalused oma huvide leidmiseks, nendega tegelemiseks ja karjairi
kujundamiseks

Moodik: Huvialaringide valikus on tehtud muudatusi, Karjiéarikeskusega on koost6od alustatud.
Oodatud tulemus (mdju): Oma huvide tuvastamine ja nendega tegelemine arendab Opilaste

enesejuhtimisoskust ning loob tugevamaid seoseid ainetundidega. Opilastel on pdhikooli ja
giimnaasiumi 1dpetamisel kindlamad otsused.

3. Ressursside juhtimine

E-3.1. Ainevaldkondade opetajatel on kaasaegsed tootingimused
Mododik: Ainevaldkonniti on Opetajatel kaasaegsed ja vordsed todtingimused, ldhtudes aine

spetsiifilistest erisustest

Oodatud tulemus (modju): Parem Oppetod kvaliteet, tookoht muutub atraktiivsemaks, Opilased on
motiveeritumad

E-3.2. Koolimaja ja dueala on turvaline ja kaasaegne

Moddik: Administraator omab kontrolli koolialal toimuva kohta ning lilevaade sisenejatest ja
viljujatest. Kvaliteetne dueinventar, mis soosib ainetundide 1abiviimist.

12
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Oodatud tulemus (mdju): Koolipere kasutab tulemiseks ja minemiseks vihem autosid ja rohkem
rattaid. Opetajad kasutavad sagedamini klassivilist keskkonda (sh dueala) dppetdoks.

E-3.3. Koolis tootavad kvalifitseeritud opetajad ja tugispetsialistid

Moodik: 85% Opetajatest ja tugispetsialistidest on kvalifitseeritud. Koik tugispetsialistide kohad on
tdidetud.

Oodatud tulemus (mdju): Opilased leiavad oma muredele lahenduse, dpitee on sujuv ja tulemuslik.

E-3.4. Koolipere on keskkonnateadlik

Moodik: Koolil on 6komairgis ,,Roheline lipp*“. Suunatult vanapaberisse minev paberi kogus
suureneb, olmepriigis paberi hulk viheneb.

Oodatud tulemus (mdju): Jatkusuutlikud hoiakud ja kditumine on omane kogu kooliperele.
4. Oppe- ja kasvatusprotsess
E-4.1. Meie kooli dpilased valdavad eesti keelt 5ppekava omandamiseks vajalikul mééral

Maadik: Opilastel on vihemalt rahuldavad dpitulemused.

Oodatud tulemus (mdju): Kooli 1dpetamisel on Opilastel head véimalused karjdéri kujundamiseks
Eestis.

E-4.2. Opilastel on kérge dpimotivatsioon

Moaodik: Jareltodde arv kahaneb vorreldes 2022. aastaga.

Oodatud tulemus (mdju): Kooli Idpetamisel on Opilastel head voimalused karjdéari kujundamiseks
Eestis.

E-4.3. Kaasaegne opikisitus on rakendunud

Moaodik: Igal klassil on igas Oppeaines kooliaasta jooksul olnud vdhemalt kuus korra duesdpe,

muuseumidpet, litkumist toetavat opet v kaasaegseid dppevorme.

Oodatud tulemus (mdju): Mitmekesisem ja eluga seostatum Ope tagab otsesema suhte dppimisse ja

oppija moistab, et dppimine toimub kdikjal.

E-4.4. Opilased oskavad 6ppida ning tunnevad t66st ré6mu

Moaodik: Vorreldes 2021. aastaga on dpitulemused paranenud ja puudumiste arv kahanenud.

Oodatud tulemus: Koolis on rahulik toomeeleolu. Lopetajatel on head eeldused soovile vastava

karjadri kujundamiseks

E-4.5. Opetajatel on tugev iihtsustunne ja hea koost6o

13
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Moddik: Heaolukdisitluse tulemustes on kasvanud téokeskkonnaga rahulolu.

Oodatud tulemus (mdju) Koolis tegutsetakse meeskonnana ja Opetajad tunnevad ennast siin hésti,
koolil pole probleemi dpetajate leidmisega.

E-4.6. Kooli oppekava on kaasaegne

Moodik: Rahulolukiisitlused néditavad, et Opilased ja lapsevanemad mdistavad dppekava loogikat
ning on sellega rahul, kooli valimisel tuuakse esile head dppekava.

Oodatud tulemus (mdju): Kooli dppekava on mottestatud ja moodustab terviku, mille erinevad osad
on libi pdimunud ja toetavad iiksteist. Opilastel on head eeldused karjdiri kujundamiseks elu
jooksul.

Arengukava hindamise ja uuendamise kord

Arengukava hindamise ja uuendamise korraldamise eest vastutab direktor. Arengukava tegevuste
labiviimist ja eesmérkide saavutatust hindab juhtkond igal aastal enne jérgmise aasta eelarve
koostamist, kaasates kollektiivi lilkmed ja hoolekogu. Vajadusel korrigeeritakse tegevussuundi,
eesmirkide saavutamiseks kavandatud tegevusi ning lisatakse uusi eesmirke ja nende
saavutamiseks vajalikke tegevusi.

Uus arengukava koostatakse digusaktidega ettendhtud korras ithe voi mitme jargmise tingimuse
korral: a) arengukava perioodi Idppemine, b) kooli visiooni muutumine c) eesméirkide
ennetihtaegne saavutamine.

Asutus esitab iga aasta 1. veebruariks arengukava tditmise aruande Tallinna Haridusameti
juhatajale.
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Lisa 1 Rakenduskava 2023-2027

Liihendid: T- tegevus, LV- linnavalitsus, LOV — linnaosavalitsus, MOK- muutuv opikdsitus, HEV —
hariduslikud erivajadused, KE- kooli eelarve, PE- projekti eelarve, RK — Rohelise kooli programm,
LKK— Liikuma kutsuva kooli programm, OE- épilasesindus

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirk 1.1. Koolipersonal on juhtimisse kaasatud, otsustusprotsess liibipaistev

Moddik: Vihemalt 25% téisto0ajaga todtajatest on kaasatud tooriihmadesse. 90% todtajatest vastab
tagasisidekiisitlustes, et neid on kaasatud.

Oodatud tulemus (mdju): Otsused on laiapdhjalised, todtajad on rahul. Arenguprotsessides on &ra
kasutatud kooli sisemine potentsiaal.

T Rakendamise aeg Vastutai | Rahast
egevuse astuta ahastus-
Tegevus tii[?sus tus 2022.a.seisund | 70| 20120 |20 | 20 a J allikas
23124 (25|26 |27

T-1.1.1 Tootajate ja Lisaks juhtkonnale | x | x | x | x | x | Direktor | KE
Luuakse Opilaste tootavad
toorithmad ettepanekute alusel | aineiihendused,
olulistes lepitakse kokku Rohelise kooli ja
valdkondades ja | probleemides vdi | Liikuma kutsuva
aktuaalsete teemades, mille kooli
probleemide lahendamiseks programmide ning
lahendamiseks | moodustab direktor | HEV Opilaste

ajutised todgrupid | probleemidega

ning kinnitab need | tegelev

késkkirjaga. tugisiisteem.
T-1.1.2. Opetajate toas, Infot on saadetud x | x | x | x | x |Direktor, | KE
Koiki infokirjades jms on | meililistidesse, juhtkond
teavitatakse info toorithmades | poordutud
osalemisvdima- | osalemise isiklikult
lustest voimaluste kohta. | ettepanekutega

Koostdovestlustel | osaleda

kiisitakse toorithmas.

Opetajatelt,

millistes

valdkondades nad

soovivad osaleda.
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Eesmiirk 1.2. Kool on tuntud hea partner Eestis ja rahvusvaheliselt.

Moodik: Maodik: Kool osaleb pidevalt vahemalt iihes rahvusvahelises projektis voi programmis.
Tagasiside partneritelt.

Oodatud tulemus (mdju): Opilaste ja Opetajate silmaring avardub. Koolis vdetakse kasutusele

parimaid praktikaid.
Rakendamise aeg
20120120 2 |2
Tegevus Tegevuse tipsustus | 2022.a.seisund |23 (24|25 0 | 0| Vastutaja Rahflstu
s-allikas
212
6|7
T-1.2.1. Opetajaid Osa Opetajatest x | x| x | x |x|Direktor, | KE, PE
Opetajatele teavitatakse osaleb juhtkond
luuakse projektipakkumistest | projektides,
soodsad , toetatakse algatus on tulnud
tingimused projektide pigem Opetajatelt.
projektides algatamist,
osalemiseks voimalusel
kasutatakse
omarahastust
T-1.2.2. Korraldatakse Teavet on jagatud | x | x | x | x | x | Arendusjuh | KE, PE
Projektides koolisiseseid, teiste poolt t ,
kogutud ja piirkondlikke jt korraldatud projektides
loodud teavet | teabepdevi, seminare | liritustel osalejad
jagatakse jms.
erinevate
sihtgruppidega
T-1.2.3. Osaletakse aktiiv- Head x | x | x | x| x|Juhtkond, | KE
Luuakse selt programmides ja | koostoosidemed RK ja LKK
koostoosideme | projektides, voetakse | on Liikuma toorithmade
d vastu ja algatatakse | kutsuva koli ja juhid
potentsiaalsete | koost6od. Rohelise kooli
partneritega programmides
Eestis ja osalejatega.
véljapool.
T-1.2.4. Asendatakse Projektitiritustel x | x | x | x | x | Arendusjuh | KE, PE
Osaletakse projektitiritustel osaletakse t
aktiivselt teiste | osalevate Opetajate | vastavalt huvile
poolt tunnid. ja voimalustele,
korraldatud aktiivselt ei
projektiiirituste | Osalemisvéimaluste | syunata.
1 st teavitatakse
aktiivselt.
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T-1.2.5.
Suurendatakse
suhtlust teiste
koolidega nii
Eestist kui
véljapoolt.

Voetakse vastu
haridusvaldkonnaga
seotud kiilalisi

Suhtlus on
juhuslik

Arendusjuh
t

Eesmiirk 1.3. Koolis on positiivne tooohkkond.

Mododik: Tagasisidekiisitluste tulemused, kaebuste puudumine. Hésti toimivad meeskonnad.

Viheneb Opilaste pdhjuseta puudumine.

Oodatud tulemus (mdju): Opilastel on parem dpikeskkond ja dpitulemused.

Rakendamise aeg
20(20(20(2 (2
Tegevus Tegevuse tipsustus | 2022.a.seisund (>3 |24 (25| 0| 0| Vastutaja Rahflstu
s-allikas
212
6|7
T-1.3.1. Vihemalt kord kahe | Tagasisidekiisitlu X X Arendusjuht, | KE
Tagasiside- aasta jooksul s korraldati oppejuht
kiisitluste korraldatakse 2022. aastal
korraldamine | Opetajate,
ja lapsevanemate ja
analiiisimine | Opilaste
rahulolukiisitlus,
analiilisitakse
tulemusi ja tehakse
parendusi.
T-1.3.2. Viahemalt kord Uhisiiritustel ei X | x| x|x|x|Direktor, |KE
Personali poolaastas osale koik arendusjuht,
ithistegevused. | korraldatakse personali huvijuht
personali liitvaid litkmed.
iiritusi voi
ettevotmisi, kiisides
eelnevalt tootajate
ettepanekuid.
T-1.3.3. Koostoovestlusi Koostdovestluse | x | x | x | x | x | Direktor KE
Jétkatakse viiakse lébi nii d algatab
koostodvestlus | juhtkonna kui juhtkond.
te ldbiviimist. | Opetajate ettepanekul.

Eesmairk 1.4. Koolil on toimiv sisekommunikatsioon.
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Moddik: Kiisitlustele vastamise protsent on suurem kui 2022. aastal. Tegevused toimuvad

Oigeaegselt tihekordselt esitatud info alusel.

Oodatud tulemus (mdju): Koolipere on iihises infovéljas, igaiiks saab pingutuseta kétte to0ks

vajaliku teabe.

Rakendamise aeg
v ) 2012012122 Vastutaj | Rahastu
Tegevus Tegevuse tipsustus 2022.a.seisund (23 (24|00 |0 a s-allikas
21212
51617
T-1.4.1. Luuakse siisteem info | Uldmeilile X Infojuht | KE
Korrastatakse | mérgistamiseks saabunud kirjad
meilivahetus valdkondade ja sorteeritakse ning
téhtsuse jérgi, sh saadetakse
ekirjade pealkirjades listidesse.
Rakendamise aeg
v . 2012012122 Vastutaj | Rahastu
Tegevus Tegevuse tipsustus 2022.a.seisund (23 (24|00 |0 a s-allikas
21212
51617
T-1.4.2. Igal poolaastal Meililistidega x | x | x| x | x|Oppejuht | KE
Korrastatakse | kaasajastatakse saabub aeg-ajalt , Infojuht
kirjalistid meililistid, et Opetajad | iilearust teavet.
ei saaks neid mitte
puudutavat infot.
T-1.4.3. Analiiiisitakse ja Koosolekuid X X x | Direktor, | KE
Koosolekute vajadusel uuendatakse | korraldatakse juhtkond
labiviimise koosolekute regulaarselt kogu
pOhimotete korraldamise personalile ning
uuendamine. pOhimotteid. sihtriihmade
kaupa.
T-1.4.4. Iga koolitusel vm Osa Opetajaid x | x | x| x | x |[Oppejuht | KE, PE
Kolleege kdinu tutvustab saadud | tutvustab
informeeritakse | ideid kolleegidele ka koolitustel saadud
uritustel, soosolekul voi eraldi infot kolleegidele.
koolitustel jms | iiritusena.
saadud infost
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T-1.4.5. Jélgitakse, et kodulehel | Koduleht on x | x | x| x | x |Infojuht, | KE
Korrastatakse | oleks pidevalt iildjoontes huvijuht,
kodulehel olev | ajakohane info. ajakohane, vahel oppejuht

info Opetajatel on teabe esitamine

iganéddalaselt voimalus | viibib.
edastada info

kodulehele
paigutamiseks.
T-1.4.6. Luuakse Sisekommunikat- | x X x | Juhtkond | KE
Sisekommuni- | siseskommunikatsiooni | siooni
katsiooni toorithm, kes kavandab | parendamisega
parendamine uued lahendused tegeletakse, seda

on tarvis jatkata.
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Mododik: Stimboolika on koolis ndhtav. Vidhemalt 50% Opilastest (pohikoolis 90%) kannab
koolivormi ning tellib dpilaspdevikuid.

Oodatud tulemus (moju): Koolipere on uhke oma seotuse iile selle kooliga. Kool on linnas

nihtavam.
T Rakendamise aeg Rahast
Tegevus tiiepgsﬁ:,sl:lslz 2022.a. seisund | >0 | 20 | 20 | 20 | 20 @ Vastutaja le?l:alsls
23 124 2526 |27
T-1.5.1. Alates 1. klassist | Koolivormi x | x | x| x| x |Oppejuht, | KE
Suurendatakse | muudetakse ithe | kandmist klassi-
koolivormi koolivormi kontrollitakse juhatajad
nihtavust elemendi pisteliselt.
koolis kandmine koolis
kohustuslikuks.
Teavitatakse
vanemaid.
T-1.5.2. Office’is on Kooli siimboolika X X x | Juhtkond |KE
saadaval kasutamine pole
koolikujunduseg | jarjepidev.
a pohi ja kooli
toGtajatel on
harjumus seda
kasutada.

2. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirk 2.1. Opilased, vilistlased ja lapsevanemad on kaasatud kooliellu ja 6ppetdd

korraldusse.

Moddik: Igal klassil on vihemalt neli korda dppeaasta jooksul kiilalisdpetaja tund.

Oodatud tulemus (mdju): Opilaste silmaring avardub, teadmised erinevatest karjddrivdimalustest

suureneb.
Rakendamise aeg
- . . | Rahastus
Tegevus Tegevuse tipsustus | 2022.a. seisund | 5 | 54 | 5 | 20 | 20 | Vastutaja _allikas
23 124252627
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T-2.1.1. Jatkatakse Arenguvestluste | x | x | x | x | x | Direktor, | KE
Viiakse 1dbi arenguvestlustega. 1 keskendutakse Oppejuht
arenguvestluse | Saadud info alusel individuaalsele
d vahemalt kavandatakse arengule.
kord aastas muudatused koolielu

korraldamisel.

Rakendamise aeg
Tegevus Tegevuse tipsustus | 2022.a. seisund | > | 20 | 20 | 20 | 20 | Vastutaja R_:E?E::;s
23 |24 |25(26|27

T-2.1.2. Jatkatakse t66d Opilasesindust | x X x | Juhtkond |KE
Opilasesinduse | dpilasesindusega, ndustatakse
tegevuse kaasatakse neid vastavalt
ndustamine ja | erinevatesse vajadusele
juhendamine tooriihmadesse

(RK, LKK jt)
T-2.1.3. Juhendatakse OF OE pole x | x| x | x | x |Huvijuht |KE
Opilasesinduse | liikmeid teemade kiisitlusi 14bi
litkmed valikul ja kiisimuste | viinud
korraldavad sOnastamisel.
oOpilaste hulgas
kiisitlusi
T-2.1.4. Kodulehele Vilistlaste poole | x | x | x | x | x | Huvijuht, | KE, PE
Vilistlastele paigutatakse info poordutakse direktor
luuakse tulevaste trituste otse,
vOimalused kohta, milles laiapohjalist
kooli iiritustel | oodatakse vilistlaste | kaasamist pole.
osalemiseks kaasaloomist, ning

luuakse voimalus

oma osavott kirja

panna.
T-2.1.5. Ainedpetajatel on Info on liinklik. | x | x | x | x | x |Oppejuht|KE, PE
Vilistlased ja vilistlaste ja Vilistlased ja direktor
lapsevanemad | lapsevanemate lapsevanemad
viivad labi kontaktid ja info on ainetunde
koolitunde voi | tegevusvaldkondade | l14bi viinud.
tutvustavad kaupa. Esitatakse
oma t6dd ja kutsed ainetundide
ettevotmisi labiviimiseks.

Eesmiirk 2.2. Koolil on hea maine nii eesti- kui muukeelsete lastevanemate ja pohikoolide
Iopetajate hulgas.

Moaodik: 1. ja 10. klassi astuda soovijate arv on suurem kui 2022. aastal.
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Oodatud tulemus: Kool on prestiizne, dpilased tahavad siin héid tulemusi saavutada, dpilaste vahel
tekib siinergia.
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Rakendamise aeg
212(20]20 |2
Tegevus Tegevuse tipsustus | 2022.a.seisund | o | o [25|26 | 0 | Vastutaja R_::;?E:;s
212 2
314 7
T-2.2.1. Kord aastas valmib | Koostdo pole x [ x| x | x | x | Huvijuht KE
Opilased algklassidel etendus, | olnud jérjepidev.
kaivad millega minnakse
lasteaedades | kiilla lasteaeda.
ja teistes Lasteaialapsed
koolides tulevad kiilla kooli:
esinemas v3i | meie Opilased
abiks tutvustavad kool.
T-2.2.2. Ainetihendused Osavott on x| x| x| x |x Oppejuht, KE
Osaletakse arutavad aasta vihene ainetihendust
olimpiaadidel | alguses lédbi ja e juhid
, ainealastel ja | sonastavad
spordivdistlus | tegevused ja
tel vajadused, kuidas
toetada andekaid
lapsi. Toimub
seminar andekusest.
T-2.2.3. Kodulehel on info ja | Klassijuhatajad X x | Arendusjuht | KE
Muukeelsetele | viited selle kohta, noustavad
véhese kuidas toetada teise | vanemaid.
keeleoskusega | emakeelega last eesti
vanematele keeles oppimisel.
korraldatakse
teavitustiritusi
T-2.2.4. Jatkub hea t66 Kooli kodulehel | x | x| x | x | x | Huvijuht KE
Kooli vajalike ja FBs toimib
kodulehel, uuendustega. Pildid | kooli tegevuste
FBs, ja videod hea kajastamine.
Instagramis ja | kvaliteediga ja
Haridusameti | vajadusel toodeldud.
kodulehel Loodud sisu on
kajastatakse sihtriihma ootusi ja
koolielu vajadusi arvestav.
eesmaérgistatul
tja
siisteemselt).
operatiivselt
kooli tegevusi
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Moodik: 85% tervishoiu Oppesuuna Opilastest on saanud eelkutsedppe tunnistuse. Glimnaasiumist

véljalangemine vdheneb.

Oodatud tulemus (mdju): Lopetanud kiituvad terviseteadlikumalt. Neil on voimalus kujundada oma

tooalast karjdiri tervishoius. Tervishoid on hinnatud dppesuund.

Rakendamise aeg
Tegevus ’l:egevuse 2022.a. seisund 20121201220 Vastutaja Rahflstus
tapsustus 23102510 |27 -allikas
2 2
4 6
T-2.3.1. Pikendatakse Eelmine x | x | x | x | x | Direktor, | KE
Jéatkatakse olemasolevaid korrigeerimine oli oppejuht
koostood lepinguid ja 2020. Leping
Tallinna korrigeeritakse kehtib.
Tervishoiu oppekava.
Korgkooliga
T-2.3.2. Kontrollitakse Tagasisidekdisitlus x | x| x| x| x |Oppejuht |KE
Kool tundide toimumist. | viidi labi 2022. Iga-
kontrollib Viiakse labi aastaselt jélgitakse
lepingust tagasisidekiisitlus | eKoolis tundide
kinnipidamist | Opilastele ja arvu.
ja oppe Oppejoududele.
kvaliteeti.

Eesmiirk 2.4. Opilastel on head véimalused oma huvide leidmiseks, nendega tegelemiseks ja

karjairi kujundamiseks.

Moddik: Huvialaringide valikus on tehtud muudatusi, Karjiérikeskusega on koostdod alustatud.

Oodatud tulemus (mdju): Oma huvide tuvastamine ja nendega tegelemine arendab Opilaste

enesejuhtimisoskust ning loob tugevamaid seoseid ainetundidega. Opilastel on pdhikooli ja

giimnaasiumi Idpetamisel kindlamad otsused.
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Tegevus ’l:egevuse 2022.a.seisund | 2 2| 22|20 Vastutaj Rahflstus-
tiapsustus olololol27 a allikas
212122
3/4/516
T-2.4.1 Alates 8. klassist Koostookohtumisi | x | x Huvijuht | KE
Koostdo kord aastas pole tehtud.
alustamine keskuse kiilastus ja
Karjadrikeskusega | ndustamine TLG
todvarjunidala
kéivitamiseks.
Vastastikune
infokajastus.
Rakendamise
aeg
Tegevus 'l:egevuse 2022.a.seisund | 2| 2|2 220 Vastutaj Rah?stus-
tapsustus olololol27 a allikas
212122
3/4/516
T-2.4.2 Klassijuhatajad Moéned X X x | Huvijuht | KE
Klassijuhatajate ja | saavad vOoimaluse | klassijuhatajad
ainedpetajate abiga | mérkida igale tegelevad oma
tuvastatakse oOpilasele oOpilaste ringidesse
erinevate potentsiaalse suunamise ja
huvialaringide huvialaringi. soovitamisega.
sihtgruppe. Saadud andmeid
kasutatakse
olemasolevate
ringide
tutvustamiseks ja
vajadusel uute
loomiseks.
T-2.4.3 Koostdos Huvitegevust X | X Huvijuht | KE
Kooli ringijuhtide ja tutvustatakse kooli ,OE
huvialaringide OEga tehakse esimesel
tutvustus koolis tegutsevate | infokoosolekul
oOpilastele. ringide kohal viibivatele
tutvustuseks lapsevanematele.
videoklipid. Huviringide info
Opilastele eKoolis, meili teel
pakutakse klassijuhatajatele,
organiseeritud kes omakorda
proovipéevi. vanemaid
teavitavad.
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T-2.4.4 Investeerimine, Huviga X Huvijuht | KE
Opilaste rahatarkus, tegelemiseks koolis
investeerimisklubi | ettevotlus. voimalus puudub.
loomine. Huvialaringina
vanemale
kooliastmele.
Juhendaja/suunaja
osaleb kord kuus.
T-2.4.5 Edastatakse Saadud info alusel | x | x | x | x | x | Huvijuht | KE
Koostdos saabunud info on lébi viidud
huvikoolide, ainedpetajatele ja | Oppekéike,
korgkoolide jt oOpilastele. tootubasid jm,
pakkujatega soovitatud
pakutakse huviringe.
Opilastele
voimalusi oma
huvide leidmiseks

3. Ressursside ju

htimine

E-3.1. Ainevaldkondade Opetajatel on kaasaegsed tootingimused.

Moddik: Ainevaldkonniti on Opetajatel kaasaegsed ja vordsed tootingimused, ldhtudes aine

spetsiifilistest erisustest

Oodatud tulemus (modju): Parem Oppetod kvaliteet, tookoht muutub atraktiivsemaks, Opilased on

motiveeritumad
Rakendamise aeg
Tegevus ’l:egevuse 20.22.a. 2012120120120 Vastutaja Rahf\stus-
tipsustus seisund 2310125126 1|27 allikas
2
4
T-3.1.1 Umberehitus | Ruumi X Direktor KE
Kehalise kasvatuse ebapraktiline
vahendite ruumi lahendus
iimberehitamine
T-3.2.2 Umberehitus | Ruumid eraldi, X Direktor KE
Opetajate to6ruumide kitsad ja
kaasajastamine ebapraktilised
(kehaline kasvatus,
muusika)
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T-3.2.3
Loodusainete
Oppevahendite
iilevaatamine ja
vajadusel
tdiendamine

Loodusainete
Opetajad
teevad
vahendite
inventuuri.

Ulevaatusega | x

on alustatud.

Ainetihendus
e juht

E-3.2. Koolimaja ja dueala on turvaline ja kaasaegne.

Moddik: Administraator omab kontrolli koolialal toimuva kohta ning iilevaade sisenejatest ja

viljujatest. Kvaliteetne dueinventar, mis soosib ainetundide 14biviimist.

Oodatud tulemus (mdju): Koolipere kasutab tulemiseks ja minemiseks vihem autosid ja rohkem

rattaid. Opetajad kasutavad sagedamini klassivilist keskkonda (sh dueala) dppetdoks.

Rakendamise aeg
Tegevus :;iepg;vsl:flz 2022.a. seisund 20 120120 | 20 | 20 Vastutaja R_:rl;::‘lsls
23 124 |25]26 |27
T-3.2.1. Liigutatav Olemas esmane X | X Direktor | KE
Oueala kompaktne ronimislinnak,
tdiendamine: Oppimist kuid dppemdoblit
Oduemddbel ja voimaldav modbel; | pole.
ronimislinnak. | Ronimislinnaku
hooldamine ja
tdiendamine.
I Rakendamise aeg Rahast
Tegevus t;pi‘:::lslz 2022.a.seisund | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | Vastutaja _le?l:alsls
23 124 |25]26|27
T-3.2.2 Uste vahetus, Amortiseerunud, X Direktor | KE
Renoveeritakse | administraatori mitmeid kordi
kooli sisse- ja tookoha kolimine | remonditud péarast
véljapéds. sissepédsule péésteameti joulist
lahemale. sisenemist;
puudulik
sisenemise ja
véljumise kontroll.
T-3.2.3 Kaamerate Puudub koolimaja | x | x Direktor | KE
Korraldatakse lisamine vajalikul | taguse ala
dueala jélgimine | hulgal, iilevaade.
kaameratega. sihtotstarbelistes se
kohtadesse.
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T-3.2.4 Ootame siseduele | Hetkel ajutised X Direktor, | KE
Opilastele katust, siis tekiks | lahtised huvijuht
koolimajas voimalusi. lahendused
Oppimis- ja
puhkenurga
loomine.
T-3.2.5 Liigutada kdik Koigil on X Direktor | KE
Téaiendavate hoidikud sisedue | juurdepdis
jalgrattahoidlate | (on turvalisem); ratastele,
soetamine. vajadus juurde monikord jadb

soetada ~30 rattale | kohti puudu, et

hoidjad. turvaliselt ratast

lukustada.

T-3.2.6 Loome hoidmiseks | Kooli rataste X | X | X Huvijuht | KE
Jalgsi ja rattaga | lisakohti; lisame kasutamine
koolis kdimise | turvalisust; rataste | ainetunnis;
propageerimine. | hooldus; turvalised ja korras

jalgrattakooli rattad.

labimise

voimaldamine oma

koolis.
T-3.2.7 Asukoha ja moobli | Voimalused on X Direktor | KE
Riithmat66 valimine. napid.
pesa(d) igal
korrusel.
T-3.2.8 Vanemaid Opilasi Siisteem pole vélja X LKK juht | KE
Turvalised kaasatakse 0 ja I kujunenud.
vahetunnid korruse turvalisuse
koridoris. kasvatamiseks.

E-3.3. Koolis tootavad kvalifitseeritud opetajad ja tugispetsialistid.

Moaodik: 85% Opetajatest ja tugispetsialistidest on kvalifitseeritud. Koik tugispetsialistide kohad on

tdidetud.

Oodatud tulemus (mdju): Opilased leiavad oma muredele lahenduse, dpitee on sujuv ja tulemuslik.

Tegevus

Rakendamise
aeg
’l:egevuse 2022.a. seisund 21212212
tapsustus ololololo
212121212
3145|617

Vastutaja

Rahastus
allikas
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T-3.3.1 Kaasajastatakse | Eripedagoogil Direktor KE
Eripedagoog | kabineti puudub suur osa
1 kabineti sisustus. tooks vajalikust
sisustamine. inventarist.
T-3.3.2 Kaasajastatakse | Sisustatud Direktor KE
Eriklassi sisustus standardse
sisustamine. | arvestades koolimdobliga.
Opilaste
vajadustega.
T-3.3.3 Eelistatakse Kvalifitseeritud Direktor, dppejuht | KE
E2 Opetajate | korgharidusega | dpetajaid on raske
konkursi spetsialiste ning | leida.
korraldamin | korgemat
eja kvalifikatsiooni
Opetajate
toole
vOtmine
T-3.3.4 Eelistatakse To6tab neli Direktor, ppejuht | KE
Abidpetajate | korgharidusega | abidpetajat.
toolevotmin | spetsialiste ning
e. korgemat
kvalifikatsiooni.
T-3.3.5 Korraldatakse Kord kuus toimub Haridustehnoloog, | KE
Opetajate sisekoolitusi. haridustehnoloogi Oppejuht
IKT oskuste | Ule aasta infotund. Need, kes
parendamine | selgitatakse vajavad, ei kasuta
vilja alati pakutud
koolitusvajaduse | voimalusi.
d ja pakutakse
individuaalseid
lahendusi.

E-3.4. Koolipere on keskkonnateadlik.

Moddik: Koolil on o0komérgis ,,Roheline lipp“. Suunatult vanapaberisse minev paberi kogus

suureneb, olmepriigis paberi hulk vidheneb.

Oodatud tulemus (moju): Jatkusuutlikud hoiakud ja kditumine on omane kogu kooliperele.
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Tegevus 'l:egevuse 2022.a. seisund 2|22 |2 2| Vastutaj Rah'astu
tapsustus 0.0/ 000 a sallikas
212121212
314/5/6/7
T-3.4.1 Leitakse koolitaja | Opetajatele pole X Huvijuht | KE
Priigitekke ning solmitakse koolitust toimunud , RK
vihendamise ja leping koolituse toogrupi
sorteerimise labiviimiseks. juht
koolituse
korraldamine
Opetajatele
T-3.5.2 RK t66riihm Konteiner koolimaja | x | x | x | X | x | Huvijuht | KE, PE
Vanapaberi korraldab korval. , RK
kogumise kampaania ja viib | Iga printeri korval on toogrupi
korraldamine selle 1abi. valesti ldinud juht
Luuakse koht/ printimiste paberitele
kogumispunkt kogumiskastid.
koolimajas kuhu | Samuti v3ib viia sinna
Opetajad saavad untsuldinud toid,
valesti ldinud millel iiks pool
printimised, kasutamiseks.
kauaks vedelema
jaanud t66d jm
viia.
T-3.5.3 RK t66rithm Jaanuar oli tervisliku | x X x | Huvijuht | KE
Kampaania korraldab eluviisi kuu (kunsti , RK
labiviimine kampaania ja viib | ainevaldkond) 2.-7. toogrupi
toidukultuuri selle lébi. klassidele korraldati juht
parandamiseks “Tervisliku toitumise”
Kahoot.
1. kooliastmele oli
koolitus 8. kl.
Opilastelt.
5.-8.kl. tervisliku
toitumise plakatite
valmistamine ja kooli
koridoridesse
tilespanek. Tervislike
puuviljasalatite esitlus
ja miitik - 8.kl
Rakendamise
aeg
Tegevus ’l:egevuse 2022.a. seisund 2|22 |2 2| Vastutaj Rah.astu
tapsustus ololololo a sallikas
212121212
314/5/617
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T-3.5.4 RK t66grupp Teatripdev “Roheline Huvijuht | KE, PE
Keskkonnateadlikku | kavandab motteviis”, loengud , RK
st suurendavate projektid, niiteks | “Opilaselt dpilasele”, toogrupi
projektide klassi jpm juht
algatamine. keskkonnategu

jms. Suurematele

projektidele

taotletakse

rahastust KIKist.
T-3.5.5 Rohelise kooli ja | Teatripdev “Roheline Huvijuht | KE, PE
Opilaste keskkonna- | Liikuma kutsuva | mdtteviis”, jpm. , RK ja
ja terviseteadlikkuse | kooli L K K
suurendamine. programmides todgrupi

tegevuste juht

jatkamine.

Uhendada

tooriihmade

kattuvad teemad.
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4. Oppe- ja kasvatusprotsess

E-4.1. Meie kooli opilastel on hea voi vaga hea eesti keel

Moddik: Opilastel on viihemalt rahuldavad dpitulemused.

Tallinna Laagna Giimnaasiumi arengukava 2023-2027

Oodatud tulemus (mdju): Kooli Idpetamisel on Opilastel head voimalused karjdéari kujundamiseks

Eestis.
Rakendamise
aeg
T . . 212121212 . Rahastus
egevus Tegevuse tipsustus | 2022.a. seisund Vastutaja .
ololololo -allikas
21212212
3145167
T-4.1.1 Keeletaseme Taset ei méddrata. | x | X | X Oppejuht, KE
Opilaste eesti madrab E2 dpetaja | Seire on logopeed, E2
keele taseme 1.klassile kooli toimunud ainult Opetaja
miératlemine esimestel nddalatel. | projektiga
kooli astumisel, | Hindamine 2x liitunud
hilisem seire. aastas. klassides.
T-4.1.2 Keeleliste Ainekavades (v.a X | x Oppejuht, |KE
Keelekiimbluse | eesmérkide keeletunnid) ainedpetajad,
pOhimdtete plistitamine puuduvad arendusjuht
rakendamine ainetundides, keelelised
koolimajas. vahetunniméngud | eesmargid.
jms.
T-4.1.3 22/23 dppeaastast | Tugiope toimib X | X Oppejuht KE
Vajadusel eesti | 1. klass 3 rithma osaliselt.
keele tugioppe | vastavalt
korraldamine keeletasemele eesti
vOi keeles.
tasemerithmade
loomine.
T-4.1.4 Tore Osaliselt toimub. | X | X | X LKK juht,|KE
Vahetundides minguvahetunnid. ¢} E ,
keele arengut Keeleoskust algklasside
toetavate arendavad méngud Opetajad
tegevuste klassides saadaval,
korraldamine. Opilaste suunamine
ja juhendamine.
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T-4.1.5 Igas kooliastmes Kooli x| x|x|x|x|Huvijuht, |KE
Eesti keele toimuvad traditsioonilised eesti keele ja
olulisust temaatilised iiritused sotsiaalainete
rohutavate tegevused vihemalt | toimuvad ithenduse juht
tegevuste, sh kord trimestris. peamiselt
voistluste ja Muuhulgas algklassides.
iirituste rahvakalendri
korraldamine. tahtpidevade

tahistamine.

E-4.2. Opilastel on kdrge dpimotivatsioon

Moaddik: Jareltoode arv kahaneb vorreldes 2022. aastaga.

Oodatud tulemus (mdju): Kooli 16petamisel on Opilastel head vdimalused karjdéri kujundamiseks

Eestis.
Rakendamise
aeg
Tegevus "l:egevuse 20.22.a. 222|229 | Vastutaj Rahflstus-
tapsustus seisund ololololo a allikas
2121222
314151617
T-4.2.1 Lisaks numbrilisele | Kujundavat x | x| x | x | Oppejuht | KE
Hindamissiisteemi | hindamisele hindamist ei
uuendamine. rakendatakse ka rakendata.
kujundavat
hindamist, et
edastada info
osaoskuste taseme
kohta.
T-4.2.2 Koostdos Osaliselt X X Oppejuht | KE
Andekuse ja huvide | klassijuhataja ja toimuvad nt
toetamiseks lapsevanematega duesdppe voi
voimaldatakse tunnivabade sunnitult
oOpilastele paevade ajakava ja
tunnivabasid pdevi | piistitatakse
iseseisvaks Oppeks. | Opieesmargid.
T-4.2.3 Opilaste dppetod/ | Kooli x | x | x | x | Direktor, | KE
Opilaste saavutusi ja | kogukonnatdd kodulehel on Oppejuht,
oskusi tunnustatakse | saavutuste tunnustused sh huvijuht
nihtavamalt tunnustamine ka Gpilaste
aktustel. tunnustused.
Opilaste
saavutused
kooli
kodulehel
uudiste all.
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T-4.2.4
Korraldatakse
Opilaste huvidele

vastavaid huviringe
ja klubisid

HR: ansambli-,
koorilaul, kunst,
koolibénd,
litkumine, teadus,
robootika,
néitlemine,
Roheline kool, OE,
meedia, IT

HR: ansambli-,
koorilaul,
kunst,
koolibénd,
litkkumine,
teadus,
robootika,
néitlemine,
Roheline kool,
OE

Huvijuht

KE

Eesmirk 4.3. Kaasaegne opikésitus on rakendunud

Moodik: Igal klassil on igas Oppeaines kooliaasta jooksul olnud vdhemalt kuus korra duesdpe,

muuseumidpet, litkumist toetavat dpet vi kaasaegseid dppevorme.

Oodatud tulemus (moju): Mitmekesisem ja eluga seostatum Ope tagab otsesema suhte dppimisse ja

Oppija moistab, et Oppimine toimub kdikjal.

Rakendamise aeg

teaduslikust uuest
mottest.

Oppekava iildosa
motestamine nt
seminari vormis.

v 2022.a. 2121|2121 2| Vastutaj | Rahastus-
Tegevus Tegevuse tapsustus . .
seisund 0/l0|l0]0]O0 a allikas
2121(12(2]2
31415167
T-4.3.1 Kogemusseminarid Seminareei | x | X | x | X | x | Arendusj | KE
Opetajatele toimuvad vdhemalt ole uht
korraldatakse kaks korda aastas toimunud
kogemusseminare erinevatele
kaasaegsest sihtriimadele.
Opikasitusest, Kaasaegse
litkumist toetavast oOpikasitluse teooria
Oppest ja aktiivdppe- | seminar, et tekiks
meetoditest, uhtne arusaam.
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T-432 Kool vdimaldab Tegevused | x | x | x | x | x | Oppejuht |KE
Opetajaid koostodks vajaliku pole olnud
julgustatakse aja ja ruumi, stisteemsed.
kasutama rohkem vajadusel asendaja
praktilisi tegevusi, Oppetunniks. Aasta
koostoiseid koostegijate
Oppimisvorme, tunnustamine.
jutuvestmist,
motestatud
duesdpet, digiopet
jms.
T-4.3.3 Ulddpet rakendava Ontutvutud | x | x | x Oppejuht | KE
Uuritakse iildoppe kooli kiilastus. teooriaga.
rakendamise Kogemuste
otstarbekust vahetamine {ildopet
algklassides. rakendavate
Opetajatega.

Eesmiirk 4.4. Opilased oskavad dppida ning tunnevad t66st ré6mu.

Moddik: Vorreldes 2022. aastaga on dpitulemused paranenud ja puudumiste arv kahanenud.

Oodatud tulemus: Koolis on rahulik toomeeleolu. Lopetajatel on head eeldused soovile vastava
karjdari kujundamiseks.

Rakendamise aeg
. 2022.a. . Rahastus-
Tegevus Tegevuse tipsustus seisund |20 (202020120 Vastutaja allikas
23 (2425|2627
T-4.4.1 Kooli dppematerjalide | Hetkel X | x Aineiihendu | KE
Oppematerjalide ja | kogu koostamine individua ste juhid
iilesannete Opilase | ainete, aineiihenduste | alne
tasemele vastavaks | kaupa. tegevus.
kohandamine
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T-4.4.2 Vajadusel Opilaste Eripedag Eripedagoo | KE
Vajaduspdhine suunamine 00g g ja
Opioskuste eripedagoogi puudub. ainedpetajad
monitooringute tundidesse. Eakohaste
labiviimine ja ja ainealaste Opioskuste
puuduvate jarjepidev
Opioskuste kujundamine. 1x
arendamise trimestris méngulised
toetamine tunnid psiihholoogi voi

sotsiaalpedagoogi

eestvedamisel, et

arendada Gpioskusi

5.-9. klassile.

Ainedpetajad dpetavad

ainespetsiifilisi votteid.
T-4.4.4 Oppemeetodite Juhuslik. Aineiihendu | KE, PE
Opisituatsioonide | mitmekesistamine, sh sed
mitmekesistamine | erinevate aktiivoppe

meetodite ja koostdise

Oppimise rakendamine

Ainetihenduste

koosolekul jagatakse

kasutatud meetodeid.
T-4.4.5 Opetajatele rohutatakse | Tegevus Huvijuht, | KE
Korraldatakse liikkumise kasulikkust | jatkub. L K K
iilekooliline ajutegevusele. LKK toogrupi
litkumisnadal toorithm toetab juht

Opetajaid

liikkumisnidala

ettevalmistamisel ja

labiviimisel.
T-4.4.6 Véhemalt kord aastas Arendusjuht | KE
Opetajatele korraldatakse seminar
korraldatakse vOi Oppesoit
kogemusseminare | tutvustamaks
kaasaegsete kolleegide poolt
Oppemeetodite kasutatavaid
kasutamisest Oppemeetodeid

Eesmiirk 4.5. Opetajatel on tugev iihtsustunne ja hea koostod

Moaodik: Heaolukiisitluse tulemustes on kasvanud tookeskkonnaga rahulolu.

Oodatud tulemus (moju) Koolis tegutsetakse meeskonnana ja dpetajad tunnevad ennast siin histi,
koolil pole probleemi dpetajate leidmisega
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Rakendamise
aeg
Tegevus "l:egevuse 2022.a.seisund | 2 | 2| 2|2 2| Vastutaja Rah:jlstus
tapsustus 0l0o 0 00 -allikas
21212122
3145617
T-4.5.1 Oppejuht kogub Uksikud X X Oppejuht | KE
Korraldatakse haid praktikaid kogemuste
Opetajate ning koostoos vahetused on
kogemuste ainetihenduste toimunud.
vahetamise pdev | juhtidega
korraldab
kogemuste
vahetuse.
T-4.5.2 Toimuvad Vastavalt x | x| x| x|x|Oppejunt |KE
Korraldatakse viahemalt kord vajadusele
ainetihenduste kolme kuu jooksul.
koosolekuid ja
kogemuste
vahetust
T-4.5.3 Iga Opetaja osaleb | Suur osa osaleb. x| x|x]|x|x|Direktor, | KE
Opetajad osalevad | vihemalt iihes juhtkond
erinevates toorithmas..
tooriihmades
T-4.5.5 Korraldatakse On toimunud tiks x| x|x|x|x|Direktor, | KE
Kooliperele viahemalt kaks kord aastas. arendusjuh
korraldatakse korda aastas. t
ithiskoolitusi
aktuaalsetel ja
pedagoogilistel
teemadel
T-4.5.6 Vihemalt kaks On toimunud x | x | x| x | x | Direktor KE
Korraldatakse korda aastas. jouludel ja kevadel.
vabas ohkkonnas
toimuvaid
iihistiritusi
T-4.5.7 Koos dpilastega Korraldatakse X | X | x | x | x | Huvijuht KE
Opilased korraldatakse téhtpéevi:
kaasatakse riiklike jt oluliste | mardilaat,
iirituste tahtpaevade kadripéeyv,
korraldamisse tahistamist kodanikupéev,
emakeelepdev,
euroopapaev,
emadepéeyv, jt

37




Tallinna Laagna Giimnaasiumi arengukava 2023-2027

E-4.6. Kooli oppekava on kaasaegne
Moddik: Rahulolukiisitlused niditavad, et opilased ja lapsevanemad moistavad dppekava loogikat

ning on sellega rahul, kooli valimisel tuuakse esile head dppekava.

Oodatud tulemus (mdju): Kooli dppekava on mottestatud ja moodustab terviku, mille erinevad osad
on libi pdimunud ja toetavad iiksteist. Opilastel on head eeldused karjiiri kujundamiseks elu

jooksul.
Rakendamise aeg
Tegevus "l:egevuse 2022.a. seisund Vastutaja Rahflstus-
tapsustus 201201201201 20 allikas
23124 |25 |26 |27

T-4.6.1 Uuendatakse mitte | Oppekava X | x Oppejuht | KE
Oppekava harvem kui kord | uuendati 2021.
uuendamine viie aasta jooksul | aastal
vastavalt
vajadusele
T-4.6.2 Prantsuse ja Lahtutakse B- X Oppejuht | KE
B-keele valiku soome keele ja C-keele
mitmekesistamine | ainekava ainekavadest

koostamine, riiklikus

Opetajate Oppekavas.

leidmine.
T-4.6.3 Luuakse Tegevust on X | x Oppejuht, | KE, PE
Nullkeeleoskusega | tdiendavad alustatud. arendusju
oOpilaste dppetdd keeletunnid, ht
korraldamine. huviringid jt

cestikeelset

suhtlust

voimaldavad

olukorrad.
T-4.6.4 Keeletaseme seire, | Tugidppe x| x| x| x| x |Arendus-|KE
Eesti keele Opetajate siisteem on juht,
tugioppe siisteemi | individuaalne valmimisel. Oppejuht
uuendamine. toetamine senisest

siisteemsemalt.
T-4.6.5 Leitakse Opetaja, | Toimib 1. ja 2. x | x | Oppejuht |KE
Majandus- ja koostatakse kooliastmes
ettevotlusdppe ainekavad.
sisseviimine
koikidesse
kooliastmetesse
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T-4.6.6 Koostoos Koost6o x | x | x | x | Majandus | KE
KarjadrinGustamise | tootukassa ja tootukassaga on Opetaja,
koordineerimine karjadrikeskusega | toimunud klassijuha
viiakse ldbi klassijuhatajate tajad
seminarid kaudu.
oOpilastele.
Rakendamise aeg
Tegevus 'I:egevuse 2022.a. seisund Vastutaja Rah?stus-
tipsustus 2012012012020 allikas
23124 |25 |26 |27
T-4.6.7 Korraldatakse COVID19tottu| x | x | x | x | x | Direktor, | KE
Oppetegevuse iseseisva oppe jéi osa Oppejuht
vormide paevad, duesOpe, | plaanitust
mitmekesistamine. | e-Ope, distantsOpe | tegemata,
jms. toimusid
distantsdppe
tunnid.
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Lisa 2 Hetkeolukorra Kirjeldus

Uldandmed kooli kohta

TLG on piirkondlik iildhariduskool, mis t66tab {ihtluskoolina ning kus dpivad 1.-12. klassi dpilased.
Kool avati 1980. aastal.
Kooli nimetused:

e Tallinna 13. Keskkool 1980. — 1996. aastal,

® Laagna Giimnaasium 1996. — 2000. aastal,

e Tallinna Laagna Giimnaasium alates 2000. aastast.

Opilaste arv koolis on olnud kdikuv, niiteks 1986. aastal 1910 opilast, viikseim dpilaste arv oli
1996. aastal, 619 opilast. Viimasel viiel aastal on Opilaste arv taas tdusnud. Opilaste arvu
diinaamikat www.haridussilm.ee andmetel ndeb joonisel 1 ja tabelis 1.

Tabel 1. Opilaste arvud kooliastmete 16ikes 2018-2022

2018/19 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
I kooliaste 226 217 232 236
II kooliaste 221 222 218 215
111 kooliaste 203 214 228 221
Gilimnaasium 105 113 135 139
Kokku 755 766 813 811
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Joonis 1. Opilaste arvu diinaamika kooliastmeti 2018/2019. &ppeaastast kuni 2021/2022.

Oppeaastani www.haridussilm.ee andmetel.

Tabel 2. Klassikomplektide arv

2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
klass / oppeaasta tava- viike- tava- viike- tava- viike- tava- viike-
klass klass klass klass klass klass klass klass
1 3 3 3 1 3
2 3 3 1 3 3 1
3 3 1 3 1 3 1 3 0,5
4 3 1 3 1 3 0,5 3 0,5
5 2 1 3 0,5 3 0,5 3 1
6. 3 0,5 3 0,5 3 1 3 1
7. 3 0,5 3 1 3 1 3 1
8 3 1 3 1 3 1 3
9 3 1 3 1 3 2 1
10. 2 2 2 2
11. 2 2 1 1
12. 1 1 1 1
kokku 31 7 32 7 31 6 29 6
kéik kokku 37 39 37 35

Klassikomplektide arv on suurenenud seoses Opilaste arvu suurenemisega véikeklassides, pohikooli
III kooliastmes ja glimnaasiumis. Viikeklassides dpib 40 Opilast, keskmine klassi tiituvus 5,7 ning
tavaklassides 772 dpilast, keskmine klassi tdituvus 25 opilast.

Tootajate arv on 2021. aasta 10pu seisuga 87, neist pedagoogilise personali arv on 81, neist neli
Opetajat on lapsehoolduspuhkusel. Pedagoogilise personali seas on ka sotsiaalpedagoog, logopeed,

psiihholoog ja kaks Opetaja abi.
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Opetajate vanuseline jaotus
71-72

»« 20-30 » 31-40 =41-50 =51-60 s61-70 s« 71-72

Joonis 2. Opetajate keskmine vanus on 44 aastat. 81-st todtajast on 19% (15 inimest) mehed ja 81%
(66) naised.

Kvalifikatsioon

Joonis 3. Opetajate jaotus vastavalt kvalifikatsioonile

Kvalifikatsioonile vastab 81-st todtajast 52 todtajat ehk 64%, kuuel Opetajal on magistrikraad
omandamisel.

Opikeskkond

Koolimaja omanik on Vivatex Holding OU.

Koolihoone renoveeriti tiielikult 2008. aastal ning alates 2008/2009 dppeaastast toimub Oppetdoo
heas fiitisilises dpikeskkonnas.

Koolil on spordisaal, ujula, spordimiangude viljak. Koolil on 155 arvutit, opilaste kasutuses on neist
90. Kool on varustatud tehnoloogiliste vahenditega 0ppet6d sujuvaks lidbiviimiseks. Kooli ujula
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renoveeriti 2018. aastal. Poiste toddpetuse ja tehnoloogiadpetuse ruumides uuendati
ventilatsioonisiisteem ja varustati uute seadmetega. Kodunduse klass renoveeriti 2020. aastal.

Aulas toimus uuenduskuur - kontsertklaveri hankimine 2019, lavakardinad 2020, ekraan 2021,
helitehnika on uuendamisel. Loodi jalgratta- ja suusapark. Ouealale on rajatud jdulinnak ja

vélijousaal. Labori uuendamisega alustati 2020. aastal.
Jark-jargult on kaasajastatud oppeklasse ja uuendatud auditooriumi ja sdéokla sisustus.

Kooli siimboolika uuendati 2018. aastal. Loodi uus logo, koostati logo kasutamise juhend, olemas

on lopusdrmus.
Kooli eripira

Pracgune TLG oli esimene eesti dppekeelega kool Lasnamiel. Opilastel on koolis huvitav,
silmaringi laiendab asjaolu, et koolis on rohkesti Opilasi, kelle kodukeel ei ole eesti keel. Kohalike
erineva kodukeelega Opilaste toetamiseks osaleb kool projektis “Professionaalne eesti keele dpetaja
pohikoolis.” Selle kdigus toimuvad lisatunnid eesti keeles oppimise toetamiseks. Uusimmigrantide
lapsed Opivad eesti keelt teise keelena. Opilastel on keelte rohkes keskkonnas vdimalus tutvuda

teiste maade kultuuridega ja kergemalt vddrkeeli omandada.

Alates 2010/2011 dppeaastast Opetatakse alates 2. klassist prantsuse keelt. Selline dpe on dpilaste ja

lastevanemate seas viga hinnatud.

I kooliastme Oppekavas on draamadpe, mille eesmérgiks on arendada Opilaste koostodoskust ja

tiksteisega arvestamist nii koolitdos kui igapdevases elus.

Koolis todtab arenguring, kus pirast tunde on voimalik tegeleda arendavate tegevuste ja Opioskuste
parendamisega.

Alates I kooliastmest toimub majandusdpe.

Glimnaasiumis on Opilastel vdimalik dppida tervishoiu voi infotehnoloogia dppesuunal. Tervishoiu
oppesuuna kursused on vilja tootatud Tallinna Tervishoiu Korgkooli poolt ja koostdos korgkooliga
toimub ka nende dpetamine. Mdlema dppesuuna kohane haridus on to6turul ndoutud.

Kool rakendab kaasava hariduse pdhimdtteid.

Kool peab oluliseks keskkonnaharidust ja tervislike eluviiside kujundamist, seetdttu oleme
tthinenud programmidega ,,Roheline kool* ja ,Liikuma kutsuv kool®, ujumistunnid algavad
esimesest klassist ja toimuvad oma kooli ujulas, loodud on suusa- ja jalgrattapark, osaletakse
spordiiiritustel nagu ,,Sport kooli, ,,Euroopa spordiniddal®.
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Sotsiaalseid oskusi ja kditumiskultuuri aitavad kujundada TORE koolitused, VEPA Kiitumisoskuste
Maingu programm, Kaitse end ja aita teist (KEAT).

Koolil on hea varamuga raamatukogu.

Nende tegevuste ja keskkonnatingimuste tulemusena on meie dpilastel head voimalused kujuneda
fiiisiliselt ja vaimselt terveks ja tunda end koolis hésti.

Eelmise arengukavaperioodi analiiiis
Kooli tegevuse tulemuslikkuse analiiiis on valminud kolmeaastase sisehindamise kiigus.

Arengukava tditmist analiilisiti to6grupi poolt iga Oppeaasta 10pus. Arengukava analiiiis kajastub
sisehindamise aruandes.
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